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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   

детский сад № 87  Фрунзенского района  Санкт-Петербурга   

 

П Р О Т О К О Л   

 

15.10.2024                                                                         № 2 

 

Санкт-Петербург 

 

заседания комиссии  по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 87 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

 

 Совещание  проводит  Буклинова Л.С., председатель комиссии  по противодействию коррупции в 

ГБДОУ детском саду № 87 Фрунзенского района Санкт-Петербурга (далее – Комиссия), 

заведующий ГБДОУ. 

 

Присутствовали: 

1. Буклинова Л.С., заведующий ГБДОУ, председатель Комиссии;                                                                                                                             

2. Гутарева О.С., заведующий хозяйством, заместитель председателя Комиссии;  

3. Петрова Г. И., старший воспитатель, ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, ответственный секретарь Комиссии;                                                                                                                                    

4. Харитонова М. Н., музыкальный руководитель, член Комиссии;   

5. Воробец Л.Н., воспитатель,  член Комиссии. 

ВСЕГО: 5 человек 

Приглашенные –мойщик посуды Хватова Ю.А. и помощник воспитателя Смирнова М.А., 

кастелянша Корсакова О.Г. и уборщик служебных помещений  Григорьева Е.Г.                                  

 

Повестка дня:  

1. Анализ ситуаций на наличие конфликта интересов: осуществление трудовой деятельности 

работниками, находящимися в близком родстве (с учетом перевода работников с 01.10. на 

другие должности). 

 

Слушали: 

 

Председатель комиссии  Буклинова Л.С. ознакомила членов комиссии и приглашенных  с 

законодательством, регламентирующим ситуацию совместной работы сотрудников на наличие 

конфликта интересов вследствие близкого родства.   

 

Понятие конфликта интересов дано в   статье 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»: это ситуация, при которой личная заинтересованность … влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение  должностных 

обязанностей. 

 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, или 

каких-либо выгод (преимуществ) лицом, занимающим должность с определенными 

полномочиями,  и лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве.  

 

В статье 16 Федерального закона  от 27.07.2004  №79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации"  близкое родство или свойство работников является ограничением к 
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заниманию должности при непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из 

них другому. 

 

Слушали: 

Ответственный за профилактику  коррупционных и иных правонарушений в ГБДОУ  Петрова Г.И. 

проинформировала  членов комиссии  по вопросу  ситуаций совместной работы сотрудников на 

наличие конфликта интересов вследствие близкого родства.  

 

 Ситуация  № 1: В ГБДОУ  работают родные сестры Смирнова М.А.  и Хватова Ю.А. Эта ситуация 

рассматривалась на заседании комиссии в феврале 2023 г. (протокол от  02.02.2023 № 1) после 

приема на работу Смирновой  М.А. Решение комиссии от 02.02.2023:  Конфликт интересов между 

Смирновой М.А., находящейся в близком родстве с  работником ГБДОУ Хватовой Ю.А., 

отсутствует, поскольку  обе сестры работают в одной и той же должности, которая не 

предоставляет работнику какие-либо полномочия и не предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению конфликта интересов, так как  не  влияет на надлежащее исполнение 

должностных  обязанностей; осуществление  трудовых функций по одной и той же должности 

исключает  непосредственную подчиненность или подконтрольность сестер  друг другу.  

 

На данный момент Хватова Ю.А. переведена на должность мойщика посуды, что не изменяет 

ситуацию, поскольку обе должности (помощника воспитателя и мойщика посуды) не 

предоставляют работникам какие-либо полномочия и не предусматривают обязанность принимать 

меры по предотвращению конфликта интересов. 

 

Слушали: 

Ситуация № 2: В ГБДОУ работают близкие родственники – сестры Корсакова О.Г. и  уборщик 

служебных помещений Григорьева Е.Г.     Эта ситуация рассматривалась на заседании комиссии в 

январе  2021 г. (протокол от  12.01.2021 № 1). Корсакова О.Г. ранее занимала должность 

воспитателя. Соответственно ситуация рассматривалась  с учетом Конфликта интересов 

педагогического работника ( определен Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" в пункте 33 статьи 2): «ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 

личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся». 

 

12.01.2021 Комиссией было установлено, что  конфликт интересов в данном случае отсутстствал, 

поскольку Григорьева Е.Г. не являлась   родителем воспитанника из группы своей сестры-

воспитателя Корсаковой О.Г и в трудовой деятельности сестер  (уборщика служебных помещений 

и воспитателя) отсутствовала  непосредственная подчиненность и подконтрольность сотрудников 

друг другу.   

 

На данный момент Корсакова О.Г. переведена  на должность кастелянши и теперь обе должности 

(уборщика служебных помещений и кастелянши) не предоставляют работникам какие-либо 

полномочия и не предусматривают обязанность принимать меры по предотвращению конфликта 

интересов. Осуществление  трудовых функций по данным должностям исключает  

непосредственную подчиненность или подконтрольность сестер  друг другу. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/b819c620a8c698de35861ad4c9d9696ee0c3ee7a/#dst100046
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/b819c620a8c698de35861ad4c9d9696ee0c3ee7a/#dst100046
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Решения комиссии по противодействию коррупции: 

 

Ситуации, связанные с конфликтом интересов при  осуществлении трудовой деятельности 

работниками, находящимися в близком родстве, в учреждении отсутствуют: 

в трудовой деятельности сестер  Корсаковой О.Г. и уборщика служебных помещений Григорьевой 

Е.Г., а также в трудовой деятельности сестер мойщика посуды Хватовой Ю. и помощника 

воспитателя Смирновой М.А. 

отсутствует непосредственная подчиненность и подконтрольность сотрудников друг другу.   

 

 

Председатель комиссии:_____________ Буклинова Л.С. 

 

Секретарь комиссии:      _____________ Петрова Г.И. 

 

 


