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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

В соответствии с п.1 постановления Правительства Российской Федерации от 27.06. 2016 г. № 584 «Об особенностях 

применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными 

внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, 

государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 

государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном 

капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности»  предусмотрено поэтапное 

применение профессиональных стандартов на основе утвержденных организациями Планов по организации работы по 

применению профессиональных стандартов. 

 

План включает список профессиональных стандартов, подлежащих применению. 

 

План определяет  этапы применения профессиональных стандартов: план  охватывает мероприятия, реализация которых  

должна быть завершена до 1 января 2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План по организации применения профессиональных стандартов 

(этап  2017 г) 

 
Список профессиональных 

стандартов, подлежащих 

применению. 

Сведения о потребности в 

профессиональном образовании  

и дополнительном 

профессиональном образовании 

работников 

Этапы применения 

профессиональных стандартов 

Перечень локальных 

нормативных актов и других 

документов, подлежащих 

изменению  в связи с учетом 

положений профессиональных 

стандартов, подлежащих 

применению 

Профессиональный стандарт  

Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном 

общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, 

учитель), утвержденный приказом 

Минтруда России от 18 октября 

2013 г. № 544н 

Берман С.Я., воспитатель – 

потребность в профессиональном 

образовании по профильному 

направлению 

Осуществление мероприятий по 

подготовке (профессиональному 

образованию) работников (1 июня 

2017 – 1 января 2020) 

Внесение изменений                         

в локальные нормативные акты и 

другие документы 

 (1 сентября 2017 – 1 января 2019): 

 

План-график повышения 

квалификации педагогических 

работников, определяющий формы 

подготовки и дополнительного 

профессионального образования 

работников, перечень 

необходимых профессий и 

специальностей. 

 

Должностные инструкции. 

 

Трудовой договор. 

Гришаева Ю.В., воспитатель – 

потребность в профессиональном 

образовании по профильному 

направлению 

Осуществление мероприятий по 

подготовке (профессиональному 

образованию) работников (1 июня 

2017 – 1 января 2020) 

Копорская Е.В., воспитатель – 

потребность в дополнительном 

профессиональном образовании по  

направлению профессиональной 

деятельности в ГБДОУ 

Осуществление мероприятий по 

подготовке (дополнительному 

профессиональному образованию) 

работника 

 (декабрь 2017 – декабрь 2018) 

Рожко И.В., воспитатель - 

потребность в дополнительном 

профессиональном образовании по  

направлению профессиональной 

деятельности в ГБДОУ 

Осуществление мероприятий по 

подготовке (дополнительному 

профессиональному образованию) 

работника 

 (март 2018 – декабрь 2019) 



Профессиональный стандарт  

«Повар», утвержденный приказом 

Минтруда России от 8 сентября 

2015 г. № 610н 

 

 (Приготовление блюд, напитков и 

кулинарных изделий и другой 

продукции разнообразного 

ассортимента) – повар. 

 

(Управление текущей 

деятельностью основного 

производства организации 

питания) – заведующий 

производством. 

 Внесение изменений                         

в локальные нормативные акты и 

другие документы 

 (1 мая 2017 – 1 января 2019) 

Должностные инструкции. 

 

Трудовой договор. 

Профессиональный стандарт  

«Специалист по организационному 

и документационному 

обеспечению управления 

организацией», утвержденный 

приказом Минтруда России от 6 

мая 2015 г. № 276н 

 

 (Документационное обеспечение 

деятельности организации) – 

делопроизводитель. 

 Внесение изменений                         

в локальные нормативные акты и 

другие документы 

 (1 мая 2017 – 1 января 2019) 

Должностная инструкция. 

 

Трудовой договор. 

 



План - график («Дорожная карта»)   

по организации работы по применению профессиональных стандартов 

на период 2017 – 2019 гг. 

№ 

п/п 

Направления Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Критерий 

выполнения 

Подготовительные мероприятия 

1. 1 1.Организационно-

правовое 

обеспечение и 

информационное 

сопровождение 

Обсудить  с педагогами (вновь пришедших 

педагогических работников ознакомить) на заседании 

педагогического совета  содержание профессиональных 

стандартов 

Март 2017 Заместитель 

заведующего 

по учебно-

воспитательной 

работе Петрова 

Г.И. 

Учет под роспись 

в тетради учета 

ознакомления 

педагогов с 

нормативными 

документами 

1.2 
Разместить информацию по профессиональному 

стандарту на стенде в учреждении 

И на сайте ГБДОУ 

Февраль 2017 

Апрель 2017 

Зам.зав. по 

УВР  Петрова 

Г.И. 

Размещенная 

информация 

1.3 
Приказом создать комиссию по применению 

профессиональных стандартов в ГБДОУ  (по разработке 

плана действий по переходу на профстандарты) 

Февраль 2017 Заведующий 

ГБДОУ 

Буклинова Л.С. 

Приказ, 

подписанный 

членами комиссии 

2.1 2. Определение 

соответствия 

профессиональ-

ного уровня  

работников 

требованиям 

стандарта 

Анализ реестра профстандартов: составить на основе 

Реестра утвержденных профессиональных стандартов 

список профстандартов, соответствующих видам 

деятельности в  ДОУ  и подлежащих обязательному  

применению. 

Март 2017 Комиссия Оформление в 

протоколе 

заседания  

комиссии  и в 

плане-графике 

2.2 
Анализ штатного расписания: выделить в штатном 

расписании круг должностей, подпадающих по своим 

трудовым функциям под имеющийся стандарт 

Март 2017 Комиссия Оформление в 

протоколе 

заседания 

комиссииы 



2.3 
Анализ соответствия профессиональным стандартам: -  

проанализировать соответствие имеющейся у 

работников квалификации  квалификационным 

требованиям, установленным в профстандартах 

(наименование должностей, профессий, требования к 

образованию, требования к опыту работы, особые 

условия допуска к работе). 

 

Март 2017 Комиссия Оформление в 

протоколе 

заседания 

комиссии 

2.4. 
Определить  необходимость профессиональной 

подготовки и  дополнительного профессионального 

образования работников на основе анализа 

квалификационных требований профессиональных 

стандартов. 

Март-Май 2017 Комиссия Внесение данных 

в настоящий 

план-график. 

2.5. 
Организовать самоанализ  педагогами (на основе 

анкетирования) собственной  профессиональной 

компетенции, наличия знаний и навыков с учетом 

требований профессиональных стандартов 

Март 2017 Старший 

воспитатель 

Барейше Н.А. 

Оформление в 

годовом плане 

работы ГБДОУ 

(Анализ работы). 

2.6. 
Наметить на основе сведений об образовательных 

потребностях и профессиональных затруднениях 

педагогов  мероприятия по методической поддержке и 

консультированию педагогов. 

Май 2017, 2018, 

2019 гг. 

Старший 

воспитатель 

Барейше Н.А. 

Оформление в 

годовом плане 

работы ГБДОУ 

(Организация 

работы с 

кадрами). 

2.7 
Составить отчет по результатам работы на данных 

этапах 

 

Май 2017,  2018, 

2019 гг. 

Декабрь 2019г. 

Комиссия Отчет, 

оформленный в 

протоколе 

комиссии и 

подписанный 

членами комиссии 



 

Основные мероприятия по созданию условий для введения профессиональных стандартов 

 

3.1 3. Развитие 

профессиональной 

компетенции 

Организация  изучения  профстандарта педагогическим 

коллективом: проведение серии консультаций по 

освоению профстандарта. 

 

Ежегодно в 

течение учебного 

года 

Зам. зав. по 

УВР Петрова 

Г.И. 

Старший 

воспитатель 

Барейше Н.А. 

Оформление в 

годовом плане 

работы ГБДОУ и 

фиксация в 

тетради учета 

мероприятий с 

педагогическими 

кадрами 

3.2 Корректировка плана-графика повышения 

квалификации педагогических  работников в связи                      

с введением  профстандарта  (образовательные 

потребности и профессиональные затруднения). 

 

Май 2017, 2018, 

2019 гг. 

Старший 

воспитатель 

Барейше Н.А. 

Оформление 

плана повышения 

квалификации 

3.3 
Создание индивидуальных планов развития 

профессиональной компетенции работников с учетом 

требований профессиональных стандартов для 

проведения обучения недостающим знаниям и навыкам, 

в том числе ИКТ-компетентности. 

Сентябрь 2017, 

2018, 2019 гг. 

Зам. зав. по 

УВР Петрова 

Г.И. 

Старший 

воспитатель 

Барейше Н.А. 

Индивидуальные 

планы, 

подписанные 

работниками.  

3.4 Мероприятия  профессиональной подготовки 

работников с учетом положений профессиональных 

стандартов. 

Получение профессионального образования по 

направлению «Образование и педагогические науки»: 

Воспитатель Берман С.Я. 

Образование – педкласс. Педстаж – 30 лет 

Высшая категория до 28 марта 2018 г. 

Почетная грамота Министерства образования и науки 

РФ. 

Поступление – 

2017 г. 

Берман С.Я. Документ об 

образовании. 



3.5 Мероприятия  профессиональной подготовки 

работников с учетом положений профессиональных 

стандартов. 

Получение профессионального образования по 

направлению «Образование и педагогические науки»: 

Воспитатель Гришаева Ю.В. 

Образование – педкласс. 

Педстаж – 29 лет 

Первая категория до 25 сентября 2019 г. 

Поступление – 

2017 г. 

Гришаева Ю.В. Документ об 

образовании. 

3.6 Мероприятия   дополнительного профессионального 

образования работников с учетом положений 

профессиональных стандартов. 

Получение дополнительного профессионального 

образования по направлению «Образование и 

педагогические науки»: Воспитатель Копорская Е.В. 

Образование – среднее профессиональное. 

Педстаж – 30 лет 

Первая категория до 23 октября 2019г. 

Переподготовка – 

2018 г. 

Копорская Е.В. Документ о 

переподготовке. 

3.7 Мероприятия   дополнительного профессионального 

образования работников с учетом положений 

профессиональных стандартов. 

Получение дополнительного профессионального 

образования по занимаемой в ДОУ должности 

воспитателя»: Воспитатель Рожко И.В. 

Образование – среднее профессиональное. 

Педстаж – 2 года 

Первая категория до 22 марта 2022г. 

Переподготовка – 

2018 - 2019 г. 

Рожко И.В. Документ о 

переподготовке. 

3.8 
Разработка отчета о проделанной работе по переходу на 

профстандарты 

Май 2017,  2018, 

2019 гг. 

Декабрь 2019г. 

Комиссия Отчет, 

оформленный в 

протоколе 

комиссии и 

подписанный 

членами комиссии 



4.1 4. Разработка 

нормативных 

правовых актов 

Сверить функционал работников, прописанный в 

должностных инструкциях и других кадровых 

документах с «границами» профессии, описанной в 

стандарте 

Октябрь – ноябрь 

2017 

Комиссия 
Представление 

функционала 

работников из 

профстандартов 

4.2 Внести изменения в должностные инструкции  

работников, для которых применение профстандартов 

является обязательным, используя информацию из 

разделов  II  и  III профстандарта. 

(При необходимости заключить с работником 

соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора: если применение проф-

стандарта приведет к изменению трудовых функций). 

К январю 2019 Заведующий 

ГБДОУ 

Зам.зав. по 

УВР 

Ст. 

воспитатель 

Ознакомление 

сотрудников с 

новыми 

должностными 

инструкциями под 

роспись 

4.3 Пересмотреть действующий коллективный договор, при 

необходимости скорректировать его или разработать 

новый 

  

Сентябрь - 

декабрь 2018 

Зав.  ГБДОУ 

Буклинова Л.С. 

Председатель 

профкома Ха-

ритонова М.Н. 

Представление 

коллективного 

договора с учетом 

новых 

профстандартов 

4.4 Пересмотреть систему критериальной оценки 

деятельности педагогов для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда (критерии 

эффективности труда - Приложение № 2 к   Положению 

о моральном и материальном стимулировании: 

«Выплаты стимулирующего характера».) 

Сентябрь - 

декабрь 2018 

Комиссия по 

стимулирую-

щим выплатам  

Представление 

Приложения № 2 

к   Положению о 

моральном и 

материальном 

стимулировании  

4.5 Пересмотреть положение по оплате труда, при 

необходимости скорректировать его или разработать 

новое 

Сентябрь - 

декабрь 2018 

Зав.  ГБДОУ 

Буклинова Л.С. 

Председатель 

профкома 

Харитонова 

М.Н. 

Представление 

положения по 

оплате труда с 

учетом новых 

профстандартов 

4.6  Разработка отчета о проделанной работе по переходу на 

профстандарты 
Май 2017,  2018, 

2019 гг. 

Декабрь 2019г. 

Комиссия 
Отчет, 

оформленный в 

протоколе 

комиссии и 

подписанный 

членами комиссии 



 

 
 

 

 

 

 


